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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa przedszkola

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole nr 15.
1.a Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Koszalinie przy ulicy Staszica 11.

2. Przedszkole jest placéwka publiczna.

2.a Przedszkole jest jednostka budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezpo$rednio
z budzetu Gminy Miasta Koszalin, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek
bankowy Przedszkola nr 15.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin; ul. Rynek Staromiejski 6-7.
4. Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy.

5. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu. Przedszkole postuguje sie
stemplem podtuznym o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 15
ul. Staszica 11
75-449 KOSZALIN
tel. 094 3436794
Nip: 669-23-10-954

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty w
Szczecinie - Delegatura Koszalin..

7. Obstuge kadrowo — ksiegowq zapewnia Zesp6t Ekonomiczno — Administracyjny Przedszkoli
Miejskich w Koszalinie.

8. Przedszkole posiada logo.

9. Wazbr logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo OSwiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

koncentrujgc sie na:

1)

zorganizowaniu wsparcia wielostronnego rozwoju dziecka, realizowanego w procesie
opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku odkrywanie wasnych
mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen na drodze wartoSci jakimi
sq prawda, dobro i piekno. Efektem takiego wsparcia jest osiggniecie przez dziecko

dojrzatosci do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe, a takze wydanych na

jej podstawie aktéw wykonawczych a w szczegoinosci:

1)

wspomaga indywidualny rozw6j dziecka, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

zapewnia opieke dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewnia warunki umozliwiajace dzieciom osiggniecie ,gotowosci szkolney”,
wspoétdziata z rodzing (opiekunami) poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci
i przygotowaniu ich do nauki szkolnej,

tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

organizuje warunki sprzyjajgce nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;

buduje dzieciecg wiedze o Swiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwija umiejetnosci prezentowania swoich przemys$len w sposéb zrozumiaty dla
innych;

wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania

sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
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10) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dziatania, a takze prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania jezykiem

obcym nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.

3. Powyzsze zadania i cele przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszaréw

edukacyjnych:

1)

2)

zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w dostepnym doswiadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantaz;ji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalony jest w planie pracy placowki

(koncepcji pracy) i w planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem

istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
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6.

10.

1.

12.

13.

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p-poz,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,

zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

W przedszkolu moze by¢ organizowany eksperyment pedagogiczny, ktory polega na
modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatar w procesie edukaciji, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,

w ramach ktérych sg modyfikowane warunki i organizacja zaje¢ edukacyjnych.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w przedszkolu nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac cate przedszkole lub oddziat lub wybrane zajecia

edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu wymaga zgody ministra MEN.

Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow wystepuje do ministra MEN z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu, w terminie do 31 marca roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu.

Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania przedszkolu dodatkowych
Srodkéw budzetowych, do wniosku dotacza sie pisemng zgode organu prowadzacego

przedszkole na finansowanie planowanych dziatan .

Dyrektor przedszkola przekazuje bezpoSrednio po jego zakonczeniu ministrowi MEN
sprawozdanie z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki
naukowej, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ustepie 12 dyrektor przedszkola przekazuje takze organowi

prowadzacemu oraz organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.
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ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola — przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
2) Rada Pedagogiczna — w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu,
3) Rada Rodzicow.
2. Nauczyciela na stanowisko Dyrektora powotuje organ prowadzacy zgodnie z Ustawg Prawo

Oswiatowe.

§ 4

1. Dyrektor przedszkola w szczegdInoSci:
1) kieruje dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami, a w
szczegbInosci:

a) przeprowadza ewaluacie wewnetrzng polegajacg na zorganizowaniu i
systematycznym analizowaniu i ocenianiu stopnia spetniania przez
przedszkole wymagan wynikajacych z jego zadan z uwzglednieniem opinii
rodzicéw i nauczycieli,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci  dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola,

c) inspiruje, wspomaga i ukierunkowuje nauczycieli w spetnianiu ich zadan,

d) monitoruje prace przedszkola.

3) Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go
cztonkom rady pedagogicznej,

4) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencii

stanowigcych,
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6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge
przedszkola,

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) systematycznie zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawia ich tryb i forme realizacj,

9) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w ramach obowigzujacych przepisow oraz podjetych
przez Rade Pedagogiczng uchwat,

10) Dyrektor przedszkola moze w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng powota¢ zespot
kierowniczy, ktdry jest organem doradczym,

a) w sktad zespotu kierowniczego wchodzi Wicedyrektor oraz trzech przedstawicieli
Rady Pedagogiczne;.

11) Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ dyrektora szkoty, w obwodzie, w ktorym dziecko
mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w naszym przedszkolu oraz
0 zmianach w tym zakresie.

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa dzieci i nauczycieli w
czasie zajeC organizowanych przez przedszkole,

13) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacania
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze.

14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

15) opracowuje arkusz organizaciji przedszkola,

16) opracowuije projekt planu finansowego przedszkola,

17) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp i p. poz,

18) prowadzi sprawy kadrowe a w szczegolno$ci:

a) kieruje politykg kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

b) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

c) ustala zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegolnych

stanowiskach pracy;
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d) dokonuje ocene pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

e) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okre$lonymi
przez organ prowadzacy;

f)  wykonuje czynnosci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowuije regulamin pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do

przedszkola w przypadkach okreslonych w Statucie (§28 ust.22).

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd przyznawanych przez organy wyzszego szczebla i innych

wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

4. Dyrektor jest Administratorem danych osobowych w placéwce.

5. Dyrektor powotuje Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI), ktéry podlega bezposrednio

Dyrektorowi.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng

i rodzicami.

§5

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Zebrania Rady Pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego pdirocza, po zakorczeniu rocznych zaje¢ i w miare potrzeb, oraz na
wniosek przewodniczacego lub 1/3 czlonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu nadzoru pedagogicznego.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola (koncepcji pracy),

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikébw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje€,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

4) projekt planu finansowego przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.
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9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sq

protokotowane.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicdw, a takze

nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

§ 6

1. Rada Rodzicow:

1) jest spotecznie dziatajacym organem na rzecz przedszkola,

1)a Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicdw dzieci,

2)

3)

9)

w sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
wspoétdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i
przedszkole,

uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci,

Rada Rodzicow ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do
Dyrektora, do organu sprawujgcego nadzor nad przedszkolem,

Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
przedszkola,

w celu wspierania dziatan statutowych przedszkola Rada Rodzicdw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin,

Rada Rodzicow tworzy i uchwala regulamin swojej dziatalnoSci oraz wybiera
przewodniczacego. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
przedszkola,

zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane,

10) w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor

przedszkola,
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11) w posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ mogq w roli obserwatora cztonkowie

Rady Pedagogiczne;j.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlinych organéw jest dyrektor przedszkola, ktdry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$C swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacq wymiane informaciji.

§ 7

Zasady rozwigzywania sporow

1. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola, z
zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w ust. od 2 do 6.

2. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
| podejmowanie ostatecznych decyzj;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organow -
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor przedszkola,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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§8

Obowiazki i Prawa Rodzicow

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw (opiekundw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych,

3) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia (dziecka chorego
lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola),

4) w stanach infekcji , chordb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania , zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczac do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia,

5) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety,

6) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

7) podczas spotkan, uroczystosci organizowanych w przedszkolu i wyjazdow
integracyjnych, w ktorych uczestniczg wszyscy rodzice odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenistwo, zdrowie i zycie odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

8) bezzwitoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania,

9) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

10) terminowe uiszczanie odpfatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

11) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

12) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez osobe zapewniajacg
dziecku petne bezpieczenstwo,

13) przestrzeganie godzin przyprowadzania dzieci lub przekazywanie informacji o
spoznieniu w danym dniu najpdzniej do godz. 8.00 — ze wzgledu na organizacje
zywienia w przedszkolu,

14) podejmowanie wspdtpracy z nauczycielem lub wskazanym przez nauczyciela
specjalistg (np. logopeda, psychologiem, pedagogiem),

15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola,

16) Sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen,
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17) dbanie o czystosc¢, higiene i schludny wyglad swego dziecka przyprowadzanego do

przedszkola.

1.a. Przyprowadzenie dziecka do przedszkola oznacza réwnoznaczne wyrazenie zgody rodzicow

na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach. Nauczyciel na prosbe rodzicéw nie

moze pozostawi¢ dziecka w innym oddziale np. przed wyjsciem do ogrodu.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola (koncepcji pracy) i planéw pracy w
danym oddziale,

zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegoinosci
ze statutem przedszkola, regulaminem Rady Rodzicow i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,

zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej,

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacii
pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade
Rodzicdw. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony Dyrektor
przedszkola.

3. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspotpracowaé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

4. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogq otrzymac na

zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedtug zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw

ustalonych z organem prowadzacym.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieCmi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Godzina zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej trwa 30

minut.

6. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola
ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych

potrzeb rodzicdw zgodnie z deklaracjami w kartach zapisu dziecka do przedszkola.

7. Przerwe urlopowg w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicbw na przetomie lipca i sierpnia. W czasie przerwy
urlopowej przedszkola istnieje mozliwo$¢ zapewnienia dzieciom potrzebujgcym opieki w
przedszkolu zastepczym.

8. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w
godzinach od 8.00 do 13.00, (zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w Koszalinie).

9. Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych, ferii a dotyczy to:
1) zmniejszenia liczby oddziatbw w przypadku gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w

przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach, lub ogélny spadek liczby dzieci w przedszkolu,
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2) duzej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25).

§10

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do

zalecanych sposobdw i warunkow realizacji podstawy programowej oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.
3. Rozkfad dnia w uzasadnionych sytuacjach moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§11
Sposoby realizacji zadan
1. Praca opiekuriczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji celéw wychowania i

ksztatcenia ustalonych w podstawie wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajgce poza

zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwo$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania
przedszkolnego.
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6. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,

przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw

programdw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

wychowania przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

§12

1. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii:
1) Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
2) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu, czas
trwania 1 zajecia wynosi:
a) zdzie¢miw wieku od 3 do 4 lat— 15 minut,
b) z dzieCmi w wieku od 5 do 6 lat — 30 minut.

3) dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

2. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§13

Dokumentacja przebiegu nauczania

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej

i opiekunczej zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

2. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym. Do
dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca ich urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow

(prawnych opiekunow) oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania
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dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, oraz tematy

przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

3. W dzienniku odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

4. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ specjalistycznych, do ktorych wpisuje sie w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, indywidualny (grupowy) program pracy, tematy

przeprowadzonych zaje¢, obecno$¢ na zajeciach.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jestw

sposdb planowy.

5. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
podejmuje decyzje o sposobie i formie planowania pracy placéwki i oddziatow.

6. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa sie
z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong

obserwacja.

§14

Diagnoza przedszkolna

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka informacje o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w

szkole podstawowe;.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust.1 wydaje sie w terminie do korica kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowe;.

§15

1. Kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami odbywajq sie w wyznaczonych terminach.
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2. W przedszkolu stwarza sie warunki do rozwijania uzdolnien dzieci poprzez:
1) wytonienie drogg obserwacji zainteresowan i uzdolnien dzieci,
2) wspieranie w przygotowaniu dzieci do udzialtu w konkursach wewnetrznych i
zewnetrznych,

3) zachecanie rodzicdw do rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci.

§16

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w przepisach odrebnych. Pomoc udzielana jest dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, i czynnikéw
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej proponowanej przez przedszkole jest
dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele w trakcie
biezacej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegoinosci logopedzi, we wspdtpracy z:

1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
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10.

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach wczesnego wspomagania prowadzi wskazana

przez organ prowadzacy Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna.

§17

Arkusz organizacji przedszkola

1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych w terminie do 21 kwietnia danego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie do 29 maja danego roku.

4. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w arkuszu, dyrektor sporzadza aneks, ktory

zatwierdza organ prowadzacy.

5. Arkusz organizacji okre$la w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegbinych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka

regionalnego;

~

(2}
= == D

czas pracy przedszkola oraz poszczegéinych oddziatow;

(93]

liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

~

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

()

0gbing liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeC

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 5
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§18

—_

. Zasady odptatnoSci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej.

o

Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czeSci:
1) optaty za realizowane przez przedszkole $Swiadczenia i ustugi w czasie
przekraczajacym czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie.

3. Odptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas

bezptatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku od 3 do lat 5.

4. Wysoko$¢ opfaty o ktérej mowa w ust.3 wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka w
przedszkolu.

5. WysokoS¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby
rozpoczetych godzin oraz minut Swiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
przedszkole w czasie przekraczajgcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,

wychowanie i opieke.
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6.

10.

1.

12.

Rodzice zobowigzani sg do uzywania kart czytnikowych zgodnie z zasadami korzystania z

iPrzedszkola, w celu naliczenia odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sie.

Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 5 ulega obnizeniu o 50 % w przypadku, gdy ze

$wiadczen przedszkola korzysta:

1) Dziecko z rodziny, w ktérej dochdd na jedng osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
dochodu uprawniajgcej do ustalenia prawa do zasitku rodzinnego (podstawg do
obnizenia opfaty jest przedtozenie decyzji administracyjnej przyznajgcej prawo do
zasitku rodzinnego;

2) Dwoje i wiecej dzieci z jednej rodziny — obnizenie przystuguje drugiemu i kazdemu
kolejnemu dziecku;

3) Dziecko z rodziny objetej programem ,Karta Duzej Rodziny”;

4) Dziecko niepetnosprawne (podstawg do obnizenia opfaty jest przediozenie orzeczenia

wydanego przez zespdt do spraw orzekania o niepetnosprawno$ci.

W przypadku zbiegu praw do obnizenia wysokosSci optaty z dwéch lub wiecej tytutow

okreslonych w ust. 8, stosuje sie jedng ulge.

Optate obniza si¢ na wniosek rodzica (opiekuna prawnego), poczawszy od opfaty za miesigc, w

ktérym wniosek zostat ztozony.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokosC stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym. Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcéw uzytych do
przygotowania positkow.

1) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow

wyzywienia.

Rodzice lub opiekunowie wnoszg odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu z dotu do 10
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym dziecko korzystato z przedszkola. Za
nieterminowe wnoszenie opfat beda naliczane ustawowe odsetki,

1) odptatno$ci dokonujg rodzice na wskazane konto bankowe przedszkola,
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2) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu

przedszkola, a w szczegblnosci do terminowego wnoszenia optat za przedszkole.

13. Z wyzywienia mogq korzystaC pracownicy przedszkola. Pracownicy pokrywajg catkowity koszt

1.

surowcow zuzytych do przygotowania positku powigkszony o tzw. koszty rzeczowe (tj. zuzycie

Srodkéw czystosci, zuzycie c.0., zuzycie energii elektrycznej, zuzycie wody, wywoz

nieczysto$ci, wynagrodzenie pracownikdw kuchni).

1) Koszt positkow wynosi:

d)
e)

obiad — odptatno$¢ wynosi 60% warto$ci catego wyzywienia

$niadanie i obiad — odptatno$¢ wynosi 90% wartosci catego wyzywienia

$niadanie, Il $niadanie i obiad — odpfatno$¢ wynosi 100% warto$ci catego
wyzywienia

$niadanie — odptatno$¢ wynosi 30% warto$ci catego wyzywienia

Il Sniadanie — odptatnos¢ wynosi 30% wartosci catego wyzywienia

2) Gramatura positkow pracownikow jest taka sama jak dla dziecka

3) Szczegotowe zasady odpfatnosci i korzystania z wyzywienia przez pracownikow

podczas godzin wykonywania pracy reguluje ,Regulamin korzystania z wyzywienia

przez pracownikow Przedszkola Nr 15”.

ROZDZIAL 6

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA

§19

W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikow administracji i obstugi.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, p0z.553, z pdzniejszymi zmianami). Organ

prowadzacy przedszkole i Dyrektor przedszkola sg zobowigzani z urzedu wystepowac

w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela prawa sg naruszone.
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3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okre$lajg odrebne
przepisy;
1) zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi, kwalifikacje, prawa i obowigzki
nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze,
2) do wykonywania prac administracyjno-gospodarczych zatrudnieni sg pracownicy w
liczbie uzaleznionej od potrzeb w roku szkolnym. Strukture potrzeb limituje projekt
organizacji przedszkola. Liczbe pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola a zatwierdza

organ prowadzacy.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z dopuszczonymi
przez Dyrektora przedszkola programami,

a) nauczyciel opracowuje miesieczny plany pracy z dzieCmi, ktory jest
modyfikowany zgodnie z wynikami obserwacji dzieci.

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaci,

a) kazdy nauczyciel w przyjety przez siebie sposob realizuje zadania zwigzane
z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia ciagtej obserwacii
przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu,

b) obserwacje zakoriczone sg analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole.

3)a. opracowanie dla rodzicdw ,Informacji 0 gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp. (w czasie wyjs¢
poza teren przedszkola nad bezpieczenstwem dzieci powinny czuwa¢ 2 osoby
doroste),

6) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna,
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7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju, miedzy innymi przez organizacje zebrah grupowych, zaje¢ otwartych,
kontaktow indywidualnych, wspolnego Swietowania, kacika dla rodzicow oraz innych
uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
| opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0séb kontrolujgcych,

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jego postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym,

15) poddawanie sie ocenie,

16) wspdtdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacii
dotyczacych dzieci,

17) przestrzeganie opracowanych przez Rade Pedagogiczng zasad i regulatorow
obowigzujacych we wszystkich oddziatach,

18) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
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21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola a wynikajgcych

z biezacej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciele majg prawo do:
1) Szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych jak i wychowankéw,

2) Wolnosci gtoszenia wiasnych pogladéw, nie naruszajacych godnosci innych osob.

§ 20

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powotania i odwofania Wicedyrektora dokonuje Dyrektor przedszkola po uwzglednieniu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomigedzy nim
a Dyrektorem:

1) wspdtkieruje biezacq dziatalno$cig wychowawczo-dydaktyczng przedszkola,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikdw
wspoétdziatajac z Dyrektorem,

3) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezacq dziatalnoSciq przedszkola, a w
szczegbInosci zlecone przez Dyrektora (jak: opracowanie tygodniowego rozktadu pracy
nauczycieli, czynnosci dodatkowych nauczycieli),

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli w celu zapewnienia opieki
dzieciom i ciggtosci realizacji programu,

5) reprezentuje placéwke w przypadku nieobecnoéci Dyrektora.
§21
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i obstugowi. Ich podstawowym

zadaniem jest dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci oraz zapewnienie sprawnego dziatania

przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystoSci.
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2. Szczegllowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola w oparciu

0 obowigzujace przepisy i system HACCP. Zakresy obowigzkéw znajdujg sie w aktach

osobowych pracownikéw placowki.

3. Uchylony.

4. Referent ds. zaopatrzenia i zywienia wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw dotyczacych

zywienia, a w szczegoInosci:

1

W N

)
)
)
)

4

odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola (pion zywieniowy),
zaopatruje przedszkole w zywnosc¢ i sprzet kuchenny,

nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie kuchni: przygotowanie i porcjowanie positkow
zgodnie z normami, prawidtowe gospodarowanie produktami spozywczymi,
przestrzeganie czystosci, wykorzystanie produktéw do przygotowywanych positkéw
zgodnie z przeznaczeniem,

sporzadza jadtospisy zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cia, podaje je do
wiadomosci rodzicow,

prowadzi magazyn zywieniowy i dokumentacje magazynowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie zywienia dzieci i personelu,
zabezpiecza magazyny przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,

wykonuje inne czynnosSci polecone przez Dyrektora przedszkola wynikajace

z organizacji pracy w placéwce.

5. Kucharz odpowiada za:

1)

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy bhp i p.poz,

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug niego positkow,
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg,
i odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem (kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych),

przestrzeganie wtadciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,
dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonych

godzinach,
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6)

7)

utrzymywanie w stanie uzywalnoSci powierzonego sprzetu kuchenne i dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

wykonywanie innych  czynnoSci  poleconych przez Dyrektora przedszkola
i samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia i zywienia wynikajacych z organizacji pracy

w przedszkolu.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

1)
2)

pomagac kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywac czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy, przestrzega¢ zasad higieniczno-
sanitarnych, bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy,

przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospodarowac
artykutami spozywczymi,

my¢, wyparzac naczynia i sprzet kuchenny oraz sprzata¢ pomieszczenia kuchenne,
odpowiadac za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

pomaga¢ w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

wykonywa¢ inne polecenia Dyrektora, samodzielnego referenta ds. zaopatrzenia

| Zywienia oraz kucharki zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

7. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

1)

wspotpracowac z nauczycielkg przydzielonej grupy w zakresie wychowania i opieki nad
dzieémi:

a) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,

O

pomagac¢ nauczycielce w czasie spaceréw i wycieczek,

o O

)
)
) pomagac dzieciom w czynnosSciach higieniczno-sanitarnych,
) braé¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

)

D

sprzatac po ,matych przygodach’,
f) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
g) dbac¢ o porzadek i estetyke wsrdd zabawek w kacikach zainteresowan,
wykonywac inne polecenia nauczycielki,
znac i przestrzegac przepisy bhp i p.poz w czasie wykonywania pracy,
odpowiednio zabezpiecza¢ przed dzieCmi produkty chemiczne pobrane do
utrzymywania czysto$ci oraz wiasciwie gospodarowac nimi,

umiejetnie postugiwac sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
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)
6
7
8

) zabezpieczac przed kradziezg rzeczy i przedmioty znajdujgce sie w przedszkolu,
) nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielki,
) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

) pemni¢ dyzury w szatni zgodnie z harmonogramem.

8. Uchylony.

9. Wozny w przedszkolu zobowigzany jest:
1) utrzymywac w czystosci otoczenie i teren przedszkola,

2) od$niezac, posypywac piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren,

w

)

) dokonywac drobnych napraw sprzetu przedszkolnego, zabawek i urzagdzen,

4) zatatwiaC zlecone czynnoSci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow
zywno$ciowych i sprzetu,

5) wykonywac inne zadania zlecone przez Dyrektora.

ROZDZIAL 7
DZIECI - ICH BEZPIECZENSTWO, PRAWA | OBOWIAZKI

§ 22

1. Bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.

1) przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb $rodowiska
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegolno$ci zapewnia
bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placéwce oraz w trakcie
zajeC poza jej terenem,

2) nauczyciel musi mie¢ Swiadomos¢, ze odpowiada za zycie i zdrowie dzieci. Troska
0 petne bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow jest réwniez priorytetem wszelkich
dziatan personelu placéwki. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby nalezy
postepowac zgodnie z procedurg ,Postepowania w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby”.

3) przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i p.poz, ktére sg
okreslone w ,Instrukcji p.poz” i ,Instrukcji dobrej praktyki higienicznej” obowigzujacych

na terenie przedszkola,
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4) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 przez rodzicow badz inne
osoby upowaznione przez rodzicow. Rodzice sg poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola na pierwszym zebraniu we wrze$niu
kazdego roku szkolnego,

5) dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych,

6) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci,

7) podczas zajeC obowigzkowych nauczyciel zawsze musi przemysle¢ organizacyjnie
zajecia, tok éwiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel musi przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac,

8) przy przemieszczaniu sie grupy np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg sie
parami i tak samo si¢ przemieszczajg po korytarzach, natomiast po schodach
przechodzg pojedynczo, trzymajac sie poreczy,

9) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym (w ogrodzie) nauczyciele
przestrzegaja ,Regulaminu korzystania z ogrodu przedszkolnego”,

10) kazde wyjscie nauczyciela z grupg poza teren przedszkola musi by¢ wpisane do
zeszytu wyjsc,

11) organizacja wycieczek wyjazdowych i pieszych przebiega zgodnie z przyjetym
,Regulaminem organizacji wycieczek przedszkolnych®’ oraz ,Procedurg organizacji
wycieczki bqdz spaceru”,

12) nauczyciele majg $cisle wyznaczone godziny pracy z dzieémi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spoznianie
sie. Nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ Dyrektorowi fakt spdznienia sie do pracy i podac¢
jego przyczyne,

13) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki gdy nie ma jeszcze
zmiennika. W tej sytuacji Dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w grupie
I wyptaci¢ za ten czas wynagrodzenie za nadgodziny ponadwymiarowe. Polecenie
Dyrektora jest dla nauczyciela obowigzujace,

14) w razie wystapienia wypadku dziecka na terenie przedszkola lub poza nim, nauczyciel
jest zobowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora i postepowa¢ zgodnie z
procedurg ,Postepowanie w razie wystapienia wypadku dziecka,
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15) obuwie na zmiane (kapcie) powinno byC zapinane lub wigzane, dostosowane do
wielko$ci stopy dziecka. Nie wskazane jest noszenie przez dzieci bizuterii (wisiorki,
tancuszki, pierscionki, dtugie kolczyki),

16) zabawki przynoszone przez dzieci z domu nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla nich
samych i dla innych dzieci,

17) nie mogq przebywaé w przedszkolu dzieci z unieruchomionymi konczynami gipsem lub

bandazem.

§23

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola dzieci przyprowadzane sg pod opieka rodzicow (prawnych opiekunow).

2) Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane sa;

a) rozebrac dziecko w szatni,

b) osobiscie przekaza¢ dziecko nauczycielce danej grupy. Pokonujac trase miedzy
szatnig a salg pobytu dziecka w przedszkolu nalezy iS¢ najkrotszg drogg. Zabrania sig
rodzicom korzystania z korytarza na pietrze wzdtuz kuchni i magazynéw ze wzgledu na
przepisy sanitarne.

3) Personel przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow na terenie przedszkola np. w szatni, na korytarzu, przed
wejsciem do przedszkola.

4) Nauczycielka sprawuje opieke nad dzieckiem w chwili przyjecia go od osoby przyprowadzajacej

az do momentu przekazania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom.

2. Odbieranie dzieci z przedszkola:
1) Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub osobe
upowazniong zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.
2) Dziecko odebra¢ nalezy osobiscie od nauczycielki w grupie.
3) W przypadku odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce zobowigzane sg

do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.
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4)

8)
9)

Rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg pisemne oswiadczenie o osobach upowaznionych do
odbioru dziecka z przedszkola — maksymalnie dwie osoby — przyjmujac na siebie petne
konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w drodze do domu.

Osobg upowazniong do odbioru dziecka z przedszkola musi by¢ osoba, ktéra zapewni dziecku
catkowite bezpieczenstwo.

W szczegoinych sytuacjach nalezy osobiscie poinformowac¢ nauczycielke o odbiorze dziecka
przez inng osobe w dniu przyprowadzenia dziecka do przedszkola wreczajac pisemne
upowaznienie.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i na
zadanie osoby dyzurujacej lub nauczyciela okazac go.

Osoba, ktora odbiera dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek przekazaC nauczycielce aktualny telefon
kontaktowy.

10) Zmiany adresu zamieszkania nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi przedszkola.

3. Zasady wydawania dzieci osobom upowaznionym przez rodzicow (prawnych opiekunéw):

1)

2)

Na pierwszym zebraniu ogdéinym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania i
odbierania dzieci z przedszkola.

Pisemne upowaznienia rodzicow sg gromadzone i przechowywane przez caly rok w
dokumentaciji przedszkola.

W sytuacji budzacej watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

§24

1. Postanowienia ogoélne:

1)

Nauczycielka moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo
(np. pod wptywem alkoholu).

W takiej sytuacji nauczycielka lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobe do tego upowazniona.

W wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 16:30, nauczycielka zobowigzana

jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
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4) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej 0,5
godz. (do 17.00).

5) Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji (tel. 997) o
niemozno$ci skontaktowania sie¢ z rodzicami. Dalsze postepowanie przebiega zgodnie z
procedurami ustalonymi przez Policje.

6) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§25
Zasady postepowania z dzieckiem chorym

1. Nauczyciele odpowiadajg za zdrowie i samopoczucie wszystkich dzieci podczas ich pobytu w
placowce. W zwigzku z tym przedszkole zobowigzuje rodzicéw do przyprowadzania do placowki
dzieci zdrowe, nie bedace w trakcie leczenia., nie przyjmujace Srodki farmakologiczne z powodu
choroby.

2. Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ dziecka, u ktérego w momencie przyprowadzenia do przedszkola
wida¢ oznaki chorobowe takie jak: kaszel, katar, goraczka, zmiany mogace wskazywa¢ na chorobe
zakazna np. objawy skorne, zapalenie spojowek itp. W przypadku kwestionowania decyzji
nauczyciela co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie

zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

3. W przypadku ztego stanu zdrowia dziecka przebywajacego w przedszkolu nauczyciel zobowigzany
jest do podjecia dziatarn zgodnie z obowigzujaca procedurg ,Postepowanie w przypadku

wystagpienia u dziecka choroby”.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg powyzej dwoch tygodni, nauczyciel
moze poprosi¢ rodzicow (opiekundw) dziecka o dostarczenie zadwiadczenia od lekarza,
potwierdzajacego zakonczenie leczenia i brak przeciwskazan do uczeszczania dziecka do

przedszkola.

5. W trakcie pobytu w przedszkolu, personel nie moze podawac dziecku zadnych lekow i preparatoéw

zdrowotnych.
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6. W przypadku dzieci alergicznych wymagane jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace rodzaj i

objawy alergii.

7. Z powyzszymi zasadami zapoznawani sg rodzice na pierwszym zebraniu grupowym.

§ 26

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 7 roku zycia z zastrzezeniem ust. 3.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku. Szczegolnie uzasadnionym przypadkiem jest:
a) sytuacja rodzinna (rodzina patologiczna, Smier¢ matki lub porzucenie dziecka przez matke),
b) sytuacja prawna dziecka (adopcja, rodzina zastepcza).

3. Decyzje 0 przyjeciu dziecka 2,5 letniego do przedszkola podejmuje Dyrektor oraz okresla
szczegblne przypadki.

4. Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do

przedszkola do konfca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

§ 27

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
dostarczajgcego roznorodnych bodzcow, zgodnie z zasadami pracy z matymi dzie¢mi,
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi (w tym: z potrzebg badania, eksperymentowania,
wyborem realizowanej aktywnosci poznawczej, wyborem zadan i sposobdw ich
rozwigzania, zgtaszania wkasnych pomystow),

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

3) wszechstronnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan i zdolnosci, mozliwo$ci i

potrzeby tworczej aktywnosci,
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~

codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

(93]

nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu przedszkola,

D

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

oo

)

)

)

) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

) szacunku dla réznorodnych jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
)

©

poszanowania jego tozsamosci, godnosci i prywatnosci, akceptaciji jego osoby,

10) poszanowania wtasnosci,

11) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze, z wykluczeniem po$piechu,

12) statej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracownikéw przedszkola,
13) zabawy, wspdidziatania z innymi,

14) snu i wypoczynku je$li jest zmeczone,

)

)

)

)

)

15) racjonalnego zywienia,

16) regulowania wiasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,
17) nagradzania wysitku i osiggniec,
18) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
19) akceptaciji jego osoby,

)

20) znajomo$ci swoich praw i obowigzkow.

2. Dziecko uczeszczajgce do przedszkola ma obowiazek:

1) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu,
ustalonych wspoélinie z nauczycielka, ze szczegolinym uwzglednieniem reagowania na
polecenia personelu przedszkola,

2) bezwzglednego poszanowania nietykalno$ci cielesnej innych: dzieci i dorostych,

3) poszanowania godnosci osobistej innych: dzieci i dorostych,

4) z szacunkiem odnosi¢ sie do wszystkich pracownikéw przedszkola.

§28
Rekrutacja do przedszkola

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zasade petnej dostepnosci, drogg elektroniczna.
Adres strony podawany jest do wiadomos$ci rodzicow na tablicy ogtoszen w przedszkolu, na

stronie internetowej przedszkola.
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2. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkola okresla do konca

stycznia kazdego roku organ prowadzacy.

3. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na

wolne miejsca w przedszkolu.

5. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka. Rodzice
elektronicznie wypetniajg Karte Zapisu dziecka do przedszkola. Po wypetnieniu Karty rodzic
drukuje ja, potwierdza zatrudnienie w zakfadzie pracy, podpisuje i sktada w przedszkolu. Jezeli
rodzic nie ma mozliwosci skorzystania z zadnego komputera z dostepem do Internetu, wypetnia
recznie papierowg Karte Zapisu (mozna jg otrzymaé w przedszkolu) sktada do placowki

pierwszego wyboru.

6. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Miasta Koszalin.

7. W przypadku wiekszej liczby dzieci spetniajacych warunek zamieszkania na terenie gminy niz
liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane
sq pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1
2

wielodzietno$¢ rodziny dziecka,

niepetnosprawnos¢ dziecka,

w

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka,

(G2

niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka,

()

)

)

)

) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka,
)

) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,
)

7) objecie dziecka pieczg zastepcza

8. Kryteria wskazane w ust. 9 majq takg sama wartosc.

9. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjne powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegoInosci:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska dzieci oraz

informacije o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu dziecka.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane i rodzic ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomos$ci liste dzieci przyjetych idzieci
nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci przyjetych i dzieci
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, podaje sie do publicznej wiadomo$ci poprzez
umieszczenie na tablicy ogtoszen przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej i najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i
nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpic do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o

sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie pieciu dni od daty wystgpienia przez rodzica z
wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 17. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w
tym najnizsza liczbe punktow, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktdrg dziecko
uzyskato w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotfanie od rozstrzygniecia komisji

rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
siedmiu dni od daty otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy

skarga do sgdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno
zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest

przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.

Uchylono.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjaé decyzje o skreSleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach.

1) nieuiszczenia naleznej optaty przez rodzica do korica danego miesigca — skreslenie
nastepuje w nastepnym miesigcu,

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola — skreSlenie nastepuje nastepnego dnia po uptywie
kolejnych 14 dni kalendarzowych,

3) nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

4) zatajenia informacji o zlym stanie zdrowia dziecka i odmiennym poziomie rozwoju
mogacym mie¢ wptyw na przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego i

bezpieczenstwo innych dzieci w przedszkolu.

Decyzje o skreSleniu dziecka z listy, rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujgq na pismie
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu

prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

Rodzic ma prawo zrezygnowa¢ z miejsca w przedszkolu dla swojego dziecka wytgcznie w
formie pisemnej na koniec miesigca kalendarzowego z zachowaniem 1 — miesiecznego okresu

wypowiedzenia.
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25. W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu, dyrektor ma prawo przyja¢ nowe dziecko z

listy rezerwowej oczekujacych na miejsce w przedszkolu.

§29

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, dyrektora, dzieci, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Zmiany do statutu mogaq byC podejmowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego

Przedszkole oraz Rady Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie: zapoznanie
z postanowieniami Statutu rodzicéw na zebraniach grupowych, wywieszenie Statutu w holu na
tablicy ogtoszen dla rodzicow, w pokoju nauczycielskim, zamieszczenie na stronie internetowe;j
BIP, oraz udostepnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola.

4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu nie mogg by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$lajg odrebne przepisy.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z tym tez dniem traci moc Statut uchwalony dnia
28.06.2012r. Nr Uchwaty 4/2012

Data uchwalenia 25.10.2017r. ;Uchwata nr I\V/10 /2017



